Osmaneli iISG Programinin Tarihsel Gelisimi

Osmaneli Meslek Yuiksekokulu (OMYO), 1994 tarih ve 94.5.332 sayili YOK karar
ile 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Dumlupinar Universitesine bagli olarak hizmete
baslamis, 2007 yilinda 5662 sayili kanunla Bilecik Universitesi'ne baglandig tarihten
itibaren, egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Is Saghg ve Guvenligi Programi, Miilkiyet Koruma ve Guvenlik Béltiimiinde ilk
olarak "Isci Saglhigi ve Is Guivenligi" adiyla 2013 yilinda faaliyete gecmistir. Programin adi
YOK smiflandirmasina uygun olarak "Is Saghg ve Guvenligi (ISG)" seklinde
guncellenmistir. Normal ve ikinci 6gretim olmak Uzere iki 6grenim tirtunde toplam 70
kontenjani ile ilk égrencilerini 2013-2014 giiz déneminde almaya baslayan ISG Programi,
2015 yilinda ilk mezunlarini is hayatina kazandirmistir.

Programin Amaci ve Hedefleri

Oncelikle Turkiye'de sonra Uluslararasi alanda is saghg ve giivenligi konusunda
yasal mevzuati takip edip yorumlayan, mesleki etik kurallarina goére davranan, bir is
yerinin is glvenligi gereklerini yerine getirebilmesi icin gereken tim tedbirleri alan, risk
analizi yapabilen ve riskleri énlemede gerekli tedbirleri alabilen, is saglig ve guvenligi
konusunda gtindemdeki olaylara duyarh ve gelismeleri izleyen bireyler yetistirmektir.

Onlisans Is Saglig1 ve Glivenligi egitim programlari arasinda tercih edilen, kamu ve
ozel sektor isletmelerindeki ISG uygulamalarina 6grenci ve egitmenlerce aktif katki
saglayan, ISG literatiirtine bilimsel verilerle destek sunabilen bir program olmaktir.
Programa Kabul Sartlar1 ve Kayit

Programa OSYM tarafindan yapilan TYT sinavi siralama sonucuna gore
yerlestirilen lise veya dengi okul diplomasina sahip adaylar kabul edilmektedir. Yatay
gecis kosullarini saglayan adaylar kontenjan dahilinde kabul edilmektedir. Ayrica yurt
disindan kabul edilecek adaylarin YOK denkligi olan uluslararasi sinav puanlarindan
birine veya YOS Puanina sahip olmalar1 gerekmektedir.

Mezuniyet Kosullar: ve Kazanilan Derece

Ogrencinin kayith oldugu programdan mezun olabilmesi icin ders mufredatinda
belirtilen en az 120 AKTS zorunlu ve se¢cmeli ders gruplarindan basarili olmasi ve genel
not ortalamasinin en az 2.00/4.00 olmasi gerekmektedir. Ayrica varsa zorunlu stajlarini
tamamlamis olma sart1 aranmaktadir.

Belirtilen sartlay: yerine getiren 6grenci Is Saghig ve Gtuivenligi Programin énlisans

mezunu Unvanini alir. Bu tinvan ile ISG islerinin ytrttiilmesinde "ISG teknikeri" olarak



calisabilir. OSYM tarafindan her yil yapilan C smifi belgesi sinavina girmeye hak kazanan
mezunlar, sinavdan 70 ve tizeri not alarak resmi taninirhga sahip Is Guivenligi Uzmani
(IGU) olarak gorev yapabilmektedirler. ISG mezunlar ister énlisans mezunu ISG teknikeri
olarak isterlerse C sertifikali IGU olarak, &ézel sektérde ISG hizmetlerinde veya girecekleri
KPSS smmavindan yeterli puan alarak kamu kurumlarinda "6nlisans mezunu"
kategorisinde istihdam edilebilirler.
Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Daha 6nce bir ytksekogretim programinda 6rgiin egitimde 6grenci olarak kayith
olan ve Ol¢cme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinav ile Universiteye
kayit yaptiran o6grenciler, almis olduklari derslerden muafiyet isteginde bulunabilir.
Bunun icin, égrencilerin Universiteye ilk kayit yaptirdiklar: tarihten itibaren on bes giin
icinde, not durum belgesi, ders icerikleri ve bir dilekce ile ilgili birime basvurmalar:
gerekir. Ogrencilerin énceki ytiksekdgretim kurumunda basarili olduklar: ve es degerliligi
ilgili kurullar tarafindan kabul edilen derslerden daha 6énce almis olduklari notlar, 6n
lisans yo6netmeligindeki 22 nci maddedeki esaslar cercevesinde basart notuna
dontsturalir. Muafiyetlerde karsilasilan guclikler nedeniyle, muafiyeti ifade eden notlar,
harf notu olarak CC’ye donustiuriltir, kabul etmemeleri halinde o dersi/dersleri yeniden
alirlar. Bu sekilde es degerliligi kabul edilen ders sayisina goére, hangi sinifa intibak
yapilacag ilgili mevzuat htiktimleri cercevesinde ilgili kurullarin kararinda belirtilir.
Egitim Miifredati, Ders Dagilimlar:
Sinav:
Universitemizde yariyil ici, yariyill sonu, buitlinleme, mazeret, seviye tespit ve tek ders
sinavlar1 yapilmaktadir.
Degerlendirme:
Ogrencinin basarisi; yariyil ici sinavlari ile yariyil icinde yapilan 6dev, uygulama,
laboratuvar ve benzeri calismalardaki basar1 diizeyi ile yariyill sonu sinavi ve butlinleme
sinavi sonugclar: degerlendirilerek belirlenir. Bir dersin yariyil ici degerlendirmelerinin (ara
sinav, kisa sinav, 6dev ve uygulama) toplam agirligi, dersi veren oOgretim elemani
tarafindan %30’dan az ve %60’tan cok olmayacak sekilde yariyilin ilk iki haftasi icinde
belirlenir.
Notlandirma:

Ogrencilere aldiklar1 her ders icin, asagidaki harf notlarindan biri égretim elemani



tarafindan dénem sonu ders notu olarak takdir olunur. Harf notlarinin katsayilar: ve 100

puan Uzerinden karsiliklarn asagida gosterilmistir.

Basar1 Notu Katsayisi Mutlak Sistem
Karsilig1

AB 3.70 83.67-93.00

BA 3.30 76.67-83.66

BB b.00 69.67-76.66

BC 2.70 60.34-69.66

CB 2.30 56.61-60.33

CcC 2.00 53.33-56.60

DC 1.50 49.00-53.32

DD 1.00 45.00-48.99

FF 0 44.99 and below

Diger degerlendirmelerde asagidaki notlar kullanilir:

a) DZ notu: Derse devam yukumlultuklerini yerine getirmeyen Ogrenciye verilir. Not
ortalamasi hesabinda FF notu gibi islem gértir. Ogrenci, DZ notu aldig1 dersi tekrar eder.
b) IZ notu: Akademik izinli oldugu icin derse devam yukumlaliklerini veya ders
uygulamalarina ait kosullar1 yerine getirmeyen Ogrenciye verilir ve not ortalamasina
katilmaz. Ogrenci, IZ notu aldig1 dersi tekrar eder.

c) YT notu: Not ortalamasina katilmayan derslerden basarili olan 6grenciye verilir.
¢) YZ notu: Not ortalamasina katilmayan derslerden basarisiz olan 06grenciye verilir.
d) GM notu: Ogrencinin girmedigi sinavlara verilir. Yariyil ici sinavlarda GM notu alan
6grenci, yariyil ici mazeret sinavina girerse, GM notu sayisal nota déntstiartltr. Yariyil igi
mazeret sinavina girmezse, GM notu sifira (0) déntstariliir. Bitinleme sinavi sonunda
aldig1 not, yariyil sonu sinav notu olarak yariyil ici notlar ile birlikte degerlendirilerek,
o6grencinin siniftaki basar notu siralamasindaki yerine gére basar1 notuna donUstaralir.
Buttnleme sinavina katilmayan 6grencilerin GM notu, sifir (0) kabul edilerek 6grencinin
simiftaki basart notu siralamasindaki yerine gore basari notuna donusturalir.
e) SD notu: Ders planlar intibaklar1 sonucunda kaldirilan, 6grencinin sorumlu olmadig:
derslere SD notu verilir ve ortalamaya katilmaz. Not dékimunde gosterilir; ancak not

durum belgesinde gosterilmez.



Ders Tekrari:
Ogrenciler, éncelikle 6n kosulunu saglayamadiklar: dersler disindaki notu FF, YZ ve DZ
olan veya hi¢ almadiklar1 alt yariyildaki derslerini almak zorundadir. Basarisiz olunan
dersler tekrar alindiginda alinan en son not, not ortalamasi hesabina katilir. Genel not
ortalamasini yukseltmek amac: ile 6gretim sitiresi boyunca, daha 6énce basarili oldugu
dersleri tekrar edebilir ve alinan en son not, not ortalamasi hesabina katilir.
Basar1 Degerlendirmesi:
Ogrencilerin basarili olabilmesi icin genel not ortalamasinin en az 2.00 olmasi
zorunludur. Belirtilen zorunlu genel not ortalamasini saglayamayan Ogrenciler basarisiz
kabul edilir. Basar1 degerlendirme yonergesine goére Ogrenciler, onur ve yuksek onur
6grencisi olarak belirlenir.
Diger Program/Boliimlere Yatay/Dikey Gecis
Ogrenciler baska bir tiniversitenin ISG programina yatay gecis yapabilirler. Bunun
icin gecmek istedikleri Universitelere basvuru tarihlerinde gerekli belgelerle basvuru
yapmalar1 gerekmektedir. Ogrenimine devam eden veya mezun o&grenciler baz
acikdgretim programlarina dogrudan basvuruda bulunabilirler.
Is Saghg ve Giivenligi 6n lisans programini basar ile tamamlayan 6grenciler Dikey

Gecis Sinawvi (DGS) ile Giniversitelerin;

e Acil Yardim ve Afet Yonetimi,

e Isletme,

e [sletme Yénetimi,

e Saglik Yonetimi,

e Sosyal Hizmet

4 yillik lisans bolimlerine gecis yapabilmektedirler.

Program Ciktilar1 ve TYCC Alan Yeterlilikleri
1. Temel saglik bilgisi, temel teknik bilimler ve temel bilgisayar kullanim1 hakkinda bilgi

sahibi olur.
2. Yakin tarih bilgisi, mesleki ve etik sorumluluk bilinci, kalite ve cevre bilinci, arastirma

ve bilgiye ulasabilme becerisi kazanir.
3. Turkge ve Ingilizce meslekle ilgili s6zIU, yazili ve elektronik iletisim tekniklerini etkin

olarak kullanabilme becerisi kazanir.

4. Isyerinde alinmasi gereken yasal olarak zorunlu giivenlik énlemlerini bilir, planlar ve

uygular



S. Yangin ve diger acil durumlar icin mticadele plani hazirlar ve uygular

Calisma ortamindaki tehlike ve risklerin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve 6nlenmesi

yontemlerini bilir ve uygular

7. 1s saghg ve gtivenligi ile ilgili mevzuatlar bilir, Uluslararasi is giivenligi sézlesmelerini

takip eder ve karsilastirir.

8. Isyerinde olusabilecek kaza ve meslek hastaliklarin1 énleyici faaliyet planlarim1 yapar

ve uygular.

9. Kisisel koruyucu donanimlarin secimi,

uygulama pratigi kazanir.

kullanimi1 ve bakimi hakkinda bilgi ve

10.1s saghg ve gtivenligi hizmetlerini arsivler ve yénetim kurulu calismalarina katilir

11.Calisanlarin temel is sagligi ve gtivenligi egitimlerinde gorev alir.

TURKIYE YOKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)

PROGRAM YETERLILIKLERI

5. Diizey (Onlisans Egitimi) Yeterlilikleri 112(3|4|5|6|7|8]9]|10(11
Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayal
BiLGi olarak alanindaki gtincel bilgileri iceren ders kitaplari,
-Kuramsal uygulama arag-geregleri ve diger kaynaklarla X
-Olgusal desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali
bilgilere sahip olma.
Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgileri ayni alanda bir ileri egitim diizeyinde
veya ayni dizeydeki bir alanda kullanabilme becerileri
. kazanma.
BECERILER
-Biligsel Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
-Uygulamali kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
o . . . XX
degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme, analiz
edebilme, kanitlara dayali ¢6ziim onerileri gelistirebilme.
g Alani ile ilgili temel dliizeydeki bir ¢alismayi bagimsiz X
e E olarak yiritebilme.
58 _
o« 33 = 2| Alaniile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve
; & i;‘ é ongorilemeyen karmasik sorunlari ¢cozmek icin ekip X X X
3| 3 é L | dyesiolarak sorumluluk alabilme.
252
T Sorumlulugu altinda galisanlarin bir proje ¢ercevesinde X
gelisimlerine yonelik etkinlikleri ylritebilme.
c =
g o i—i =l Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri
o £ 3% ooq X
e) L elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme, 6grenme




gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme.

Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya ayni
diizeydeki bir meslege yonlendirebilme.

Yasam boyu 6grenme bilinci kazanmis olma. X X

Alani ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve
beceriler diizeyinde diislincelerini yazili ve s0zli iletisim X
yoluyla aktarabilme.

Alani ile ilgili konularda distlincelerini ve sorunlara iligskin
¢0zUm Onerilerini uzman olan ve olmayan kisilerle
paylasabilme.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyl A2 Genel
Dizeyi'nde kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilme ve
meslektaslari ile iletisim kurabilme.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisansi Temel Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte X
bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve
sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, X
bilimsel, kiltlrel ve etik degerlere sahip olma.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve
kiltirel degerler ile cevre koruma, is saghgi ve glivenligi X|X
konularinda yeterli bilince sahip olma.

Alana Ozgii

Egitim Ogretim Olanaklar:

Osmaneli Meslek Ytiksekokulu ISG Programinda Uicli programa kayitli olmak tizere
farkli brans ve akademik derecelerde 10 6gretim elemani gorev almaktir. Teknik, Saglik ve
Hukuk konularinda ISG teknikerinin ihtiyac duydugu donamimi saglayacak dersler
yukseklisans/doktora uzmanlhgina sahip egitimciler tarafindan verilmektedir. Ayrintilan
egitim bilgi sisteminde yer alan dersler ve iceriklerinin belirlenmesinde;

(https:/ /ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersKategoriListesi?BolumNo=233)
e TYCC ye gore belirlenmis program ciktilari,
e 2019 yiinda CASGEM tarafindan yapilan "Universitelerdeki Is Saghg ve Guivenligi

Program Mifredatinin lyilestirilmesi Calistay1” kararlari dikkate alinmis olup

basari ile uygulanmaktadir.




2017 de Universite genelinde zorunlu olan 2021 de secmeli ders grubuna aktarilan
is yeri mesleki uygulamas: (IME), bir dénem boyunca 6grencinin is yerinde bulunarak
egitim ve tecriibe kazanimini saglanmaktadir. Son sinif 6grencilerinin 4. déneminde dahil
olduklar1 IME uygulamasi ISG programinda basari ile uygulanmaya devam etmektedir.

Program altyapisini olusturan bilisim trtnlerinin kullanilabildigi derslikler, farkl
6lctim, guvenlik ve malzemelerin yer aldigi ISG dersligi ile program ciktilarinda vaad
edilen kazanimlarin saglanmasi: hedeflenmektedir.

IME uygulamasi, gérsel ve uygulamali ekipmanlar programin egitim modelinin
temelini olusturmakta ve baslica "bilisssel uygulamali, iletisim, sorumluluk alabilme"

becerilerinin 6grencilere kazandirilmasinda ana bilesenleri olusturmaktadir.
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